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YEA!

ESCO ofrece una terminologia comdn que

ayuda a la transparencia...

Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC)

Clasificacion nacional de
Actividades Econémicas (CNAE)

DG MARKT base de datos de
profesiones reguladas

Marco Eurqopeq de Competencia
Digital

Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUQO)

Clasificaciones nacionales de
ocupaciones

Bases de datos de ocupaciones a
nivel nacional

*--y permite mejores servicios

EURES

Europass

Panorama de Competencias
Europeas

Portales de empleo nacionales y
portales privados

Pasaportes de competencias
sectoriales

Orientacion profesional

Descripciones de los resultados de
aprendizaje

P P

OESP y CV digitales




ESCO.
Clasificacion Europea de Ocupaciones, Competencias y Cualificaciones

Se aprecia un
equilibrio entre
Instituciones
publicas y privadas

H Public employment service

M Private employment service
m Job portal

m Education/training institution
W Social Partner

m Application developer

m Career adviser

Downloads by user type
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Plataforma ESCO
https://ec.europa.eu/esco/portal/lhome

Bl o

Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones

Comision Europea > ESCO

a & ACERCA DE ESCO & cLasIFICACION B8 HERRAMIENTAS Y RECURSOS Q

ESCO in EURES

EURES will use ESCO as a common European reference language to find the best match
between jobseekers and job posts, by automatically comparing knowledge, skills and
competences requested by the employer with the skills profile of candidates.

ESCO Conference
Registration is now open!
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https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Estudio de viabilidad ESCO
Ocupaciones

Opciones:

1. Adoptar ESCO (Dinamarca, Irlanda, Portugal,
Islandia)

2. Realizar correspondencia entre Ocupaciones ESCO
y Ocupaciones de las clasificaciones Nacionales
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= ESCO es una taxonomia europea, promovida desde la Comisién Europea, para recoger las ocupaciones,
competencias Yy cualificaciones pertinentes para el mercado laboral y la educaciéon y la formacion en la UE.
Muestra de manera sistematica, las relaciones existentes entre los distintos conceptos.

» Forma parte de la iniciativa europea 2020 “Nuevas Competencias para nuevos empleos”

= Sera una Clasificacion Europea en formato multilingle (27 idiomas) que se publicara en formato abierto para
gue pueda utilizarse con el software de terceros.

= ESCO permitirda en el portal de empleo EURES, buscar una correspondencia entre las peticiones de
demandantes (CV) y ofertas de empleo en todos los Estados miembros de la UE, redactados en lenguas
distintas. De este modo, sera mas sencillo para los solicitantes de empleo encontrar puestos de trabajo en
otros Estados miembros de la UE, y para los empresarios contratar personal con talento de otros paises.
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Estructura ESCO

OCUPACIONES COMPETENCIAS CUALIFICACIONES
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Estudio de Viabilidad
Ejes de actuacion

" Negocio:
¢ Analisis Semantico y Sintactico.
¢ Propuesta/Modelo de conversion.
“ Analisis de la plataforma ESCO.
“ Interoperabilidad Espafia — Europa.
“ Interoperabilidad Nacional (otros Organismos).

®  Técnico:
® Mapa de sistemas/aplicaciones afectadas.
¢ Analisis y disefio de las alternativas.

®  Modelo de Gobierno:
¢ Control y seguimiento de las actividades.
¢ Consolidacién de los trabajos realizados.
® Formalizacién del estudio de viabilidad.
¢ Apoyo en la toma de decisiones.
® Planificacion del proyecto de implantacion.
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2.1

Eje de actuacion: Negocio
Propuesta/Modelo de conversion

OCUPACION NIVEL 1 1

00110

Ocupaciones militares

Oficiales de las fuerzas armadas

f2cc5978-e45c-4128-bB59-7f89221 b0505

oficial del Ejército del Aire

—Pa-SPes feo e e C P o C PaePa-s feoPe-a e D Pa- o P Pa-s Ca—fl i =

Asignacion por Sectores

AA [Agrario e4c915ff-6c8c-4fa%-a8fb-08d0c67e30d4  [comandante del Ejército
AD__|Administracion y oficinas =44b2459-af5e-492d-9c57-d9c2262044e7 |comandante
AR A"‘E”"”?y _ che5ede7-fad9-4771-9fc1-9889dE5282a5 |general del Ejército
’::g ?“mmcfc'c'" C6a26211-bdfl-47a1-849d-fdcf819d458d |oficial de las Fuerzas Armadas
omercio
P— — bbd1fe06-1b55-4937-9317-fc162311ab38 |general de brigada
DO Docencia e investigacion ——
EM  |Servicios a Ia empresas c bB64c8a3-efbe-26al-adlc-6618Bf74dfa7 |coronel del Ejercito
E0  |Edificacion y obras publicas b223f402-0318-4e27-8691-df6e7f7295d2 |teniente del Ejército
1A Industrias alimentarias SbfdcBea-e814-4772-ae31-0f29672dc497 |capitan del Ejigrcito/capitana del E
1G Industrias graficas 7686b15a-c52e-4ac5-b38d-8eeb010c5fa3 |oficial de artilleria
IM__|Informacian y manifestaciones artisticas c 262f2153-2e78-46f4-a5f3-5211502ca5%0 |oficial de la Armada
IP Industria pesada y construcciones metalicas 0Obld8dcb-d941-4d79-95bf-frl0c1B806c43 |jefe de flota/jefa de flota
[+] Industrias quimicas
T Industrias textiles
MD _|Industrias de la madera y corcho —
— " N 00210 Suboficiales de las fuerzas armadi
MM Mineria y primeras transformaciones
MO |Montaje e instalacién ch3b2662-774a-4ehf-841e-f120244d7031 [sargento del Ejército
MR |Mantenimiento y reparacién BBCES2ci-089a3-44c8-b8d1-814d83dbcbbd |técnico en operativa de guerra/téc
MT Industrias manufactureras diversas 4a3740a8-0587-494c-b8d3-7098b8c5922f |cabo del Ejército
PA Pesca y acuicultura 1de8lafd-3da2-47ab-a7e7-19bf331705a4 |oficial de las fuerzas especiales
PC Piel y cuero |
PT Produccidn, transformacion y distribucién de energia y agua
SA_|Samidad 00310 Otros miembros de las fuerzas arm,
SF Seguros yfinanzas N
— B fdcBadfb-1807-4146-58ae-3a26fbel8986 |artificiero de las Fuerzas Armadas,
5P Servicios a la comunidad y personales - —— -
Tc Transportes y comunicaciones 94dc5b2-6b23-4915-Bde5-ade6aeB6dB02 |piloto del Ejército del Aire
TH Turismo y hosteler(a bd5a2f44-fc06-45fd-009b-3a4001cBb8a3 |soldado de infanteria

Propuesta plantilla de Mapeo
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Procedimiento par Ia correspondencia
CO-SISPE y ESCO

(CORRESPOMDENCIA ENTRE CO-SISPE Y ESCO

EURES

Bl presente documento tiene como objetiva Sefinir &l procedimiento para faciltar la labor de
mapeo y € trabajo colaborativa entre todas los Servidos Plblicas de Empleo [SPE).

Se ha procedido 3 elaborar un Excel con &l objstivo ge recoger la informacion del mapss,
verfficar 1z calidad del mismo y hacer una comabilizacidn de las ocupaciones mapeadas. Asi
‘como verificar que cada ocupacion tenga su respectiva correspondencia. El archivo Excel es lz
herramianta propuesta coma base para realizar ia correspondendia

Se acordd en reuniones de grupo de trabejo de ES0D que la mejor forma de trabajar para s
OCAA e5 3 través de sectores. Cada ocupacion puede tener hasta 4 sectores, teniendo uno
come principal. Las 2222 ocupaciones de CO-SISPE Se agruparon par su sector principal y se
repartieron entre jos 18 SPE. A continuacion se anexa el documento con lz distribucion del

trabajo
Fecha de. Nambre delarchive e
versién
o
o1s SISPE-ESE0. PrOpUEsta S asiznscién Mapeo @
/05 sisee-Esc0_progus
Ocupacionss V145 =2 ce zagracein ey
1. ESTRUCTURA

En este apartado se presents como estd distribuido el Excel de mapeo v 5= explica |3 estructurs

del mismo:
Fecha de Nombre delarchive Archive.
wersién
0
SISPE-GT-E550. Plantila Mapsn co-SISPE 3 @
1s/05/2019 PS00. v vk SIS GT-E5C0_Pon
- e Mapes CorS15PE

Propuesta de Procedimiento
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2.1

Ocupaciones
ESCO

Version: 1.0.3

Filter...

¥ 0-Ocupaciones militares

» 1-Directores y gerentes

» 2-Profesionales cientificos e
intelectuales

» 3-Técnicos y profesionales de nivel
medio

» 4-Personal de apoyo administrativo

» 5-Trabajadores de los serviciosy
vendedores de comercios y mercados

» 6-Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales y
pesqueros

» T-Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecanicas y de otros oficios

» 8-Operadores de instalaciones y
méaquinas y ensambladores

» 9-Ocupaciones elementales

Eje de actuacion: Negocio
Andlisis de la plataforma ESCO

s | Mapping Platform

=

CO-SISPE 2011

Version: 1

T

Plataforma de ayuda para la correspondencia ESCO/ CO-SISPE

88 Usuarios dados de alta (SEPE + 17 SPE + FUNDAE)

v X

Welcome to the Mapping Platform

Browse Concepts

To begin, use the source classification on the left to select a concept to map. Browse through the
concepts by clicking > to the left of each.

Filter Concepts
Input a name (or part) of a concept using the white filter bar to search for it.

Use Y to show more filtering options. Filtering options include (1) filtering by ISCO code, (2) filtering by
existence of mapping relation on a concept and (3) filtering by status of the related concept.

Select a Concept

Select a concept in the source classification to map. Once chosen, this concept appears in the “selected
concept box” at the top right of the screen with its description and terms. Click v at the bottom of the
box to see more information.

Map a Concept

To map a concept, use the “Map concept to ...” box in the right pane, where the target classification is
located. This classification can be browsed in the same way as the source classification.

When a mapping relation is established, it appears in the "Mapped concepts" box of the source concept
details. Each mapping relation here can be indicated as a (1) "Exact match”, (2) "More specific than ...", (3)
"More general than ..." and (4) "Close match". Expand and collapse the box with v at the bottom.

Concepts containing mapping relations(s) appear with % in the source classification browser in the left
pane.
Review Mapping relations

Delete, confirm, reject or annotate individual mapping relations in the “Mapped concepts™ box by
clicking v ¢ 1% .
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D Proyectos Nacionales

D Proyectos Europa

Sistemas de

informacion y
aplicaciones de
Explotacion de datos =
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Eje de actuacion: Negocio
Interoperabilidad Espafia - Europa / Espafia - Otros Organis

PORTAL EURES

Base de Datos de Consolidacion
/a\ Nacional

ey
1

P 1 ‘ l p
\ /Sistema NacionaI\

de Empleo

portal de empleo
empléate

N\

Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE)

ﬂiomunidades AuténomaA

/N GOBIERNO
A DE ARAGON
JUNTA DE ANDALUCIA

lif
) IV
E

GOVERN
ILLES
BALEARS™

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘1]’ Junta de
Castillay Leon

Gobierno
de Canarias

¥

Castilla-La Mancha
Generalitat de Catalunya B juNTA DE
Wl Gobierno de Catalufia Il EXTREMADURA

Comunidad de Madrid

. DE GALICIA
ecin

Region '

ain
de Murcia Nafarroako
Gobernua

Gobierno
de Navarra

o

S GENERALITAT
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Eje de actuacion: Técnico

Y/ 2t @ sispe

/ Entidades Comunes \ / Analisis Informacion \

Mapa de sistemas/aplicaciones afectadas

‘%- Programas afectados: ‘%- Procedimientos

&-Consulta: 8 Almacenados ETL: 12

?Q-Validaciones: 2 ‘{' MRS

-‘%—Actualizacién: 1 ‘{' FID AR

i%- Integridad referencial ‘{' Informes MS: 10.151

Dominios transversales con TGJOCUPE. ‘{- Informes BO: 208
Dominios Funcionales \ J \ J
Q‘— Formacion =\ @:r E.mplti:c:E . N\ /7 Prestaciones E—
= Sistema FSILBD: 99 RS ' L Aplicativos estratégicos: 15.
programas (Natural/Adabas) % Servicios Web CEUS ARGOS, Alta y reanudacion de
% Proyecto estratégicos % Servicios tuxedo SISPRO | prestaciones, etc. |
Afectados: DCF - Datos L3 -
: ; == UNIX: 3 aplicaciones
Comunes de Formacion, Q' SCIEH SNSRI 12. g
RECEX y Centros de L Replicas ficheros CAEs %= Programas Natural/Cobol: 19
Formacion. % Ne Modulos: 936
\_ Y, Q— Registros afectados: 209M J U )

Contamos con el Mapa de sistemas/aplicaciones afectadas de 6 de los 17 SPE

R e s T N RSN R R TS IR e S .
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Eje de actuacién: Modelo de Gobierno

Calendario de actuaciones.

JUNIO 19 JULIO 19 _ OCTUBRE 19 - DICIEMBRE 19
| |

Analisis Semantico y Sintactico
Modelo de Conversion , ‘

Plataforma ESCO

Analisis Interoperabilidad
ESPANA-EUROPA / ESPANA -
ESPANA

Generacion del Mapa de Sistemas
y Aplicaciones Afectadas

Analisis y Disefio de Alternativas
Presentacion Estudio de
Viabilidad

Correspondencia Ocupaciones
CO-SISPE €—> ESCO

CCS N°65 CCS N°66

. Equipo SPE . GT EURES-ESCO . Equipo EU

R e s T N RSN R R TS IR e S .



2 ESCO EURES

Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones r

Cualificaciones

‘ ACERCA DE ESCO 1“: C1 ASTFICACTOMN HERRAMIENTAS Y RECURSOS % FORUM Q
.......................................... Capacdades weveeeeeeeessssinnsensanenssnnnnnnnas Cualif
Q Busqueda - = inglés (en) (&
Cualificaciones

Mivel del MEC -
Las cualificaciones son el resultado formal
1 g 86 7 7 de un proceso de evaluacion vy validacion
que se obtiene cuando un crganismo
cualificacione competente establece que el aprendizaje
Pais/Region - 5 de una persona ha superado un nivel
determinado. Las cualificacicnes que

FEESEETED aparecen en ESCO proceden de bases_
- Bélgica [52) datos de cualificaciones nacionales gque son

0 Actualment
[ - Eslovenia (1482) propiedad de los Estados miembros que las C ua en e
0 - Estonia (472) gestionan. Los Estados miembros facilitan

g B f;e:':.z(i;;’:'lsj voluntariamente esta informacién a ESCO.

O - _ebﬁ,-z (1874) De ahi gque competa a cada Estado

[ - Lituznia (1486) miembro garantizar que la informacion

[ - Portugal (461) sobre sus cualificaciones en ESCO este

disponible y sea completa, correcta v

actualizada. En un futuro préximo, la
Campo (ISCED FoET 2013) = Comision también tiene previsto integrar
en ESCO cualificaciones sectoriales,
internacionales vy privadas procedentes de
[ *» Programas y certificacionas otras fuentes. ¥a lo ha planteado vy lo esta

genérices (15) debatiendo con los Estados miembros.
* Educacian (107%)

> Artes v humanidades (1550)

» Ciencias sociales, periodismo e

informa (eE4)

» Administracion de empresas v

derecho [(1303)

¥ Ciencias naturales, matemadticas v

=stadistics (296)

> Tecnologias de la informacidn y la

icacidn (tic) (266)

eria, industria v
construccidn (1849)

[ *» Agricultura, silvicultura, pesca v
weterinaria (421)

[ * Salud y bisnestar (534)

[ » Servicios (862)

Quick search

0000 000

En un futuro
,::;glai?:: competente u organ smo‘ préxi mo

Quick search

Bélgica (52)
Estonia (472)
Grecia (674)
Hungria (3516)
Latonia (1874}
Lituania {145)
Portugal (461}

ongooooa




Nivel (1-8):
Referenciados al Marco

YEAR'

Europeo de

Ocupaciones

Capacidades

Cualificaciones

Q Buisgueda
Nivel del MEC
O O
1 2
Pais/Region -
Quick search
7 - - i
Paises gque han incluido 3 st
Ry
A O - Hungris (3516)
sus Marcos Nacionales
[ - Portugal (461)

de Cualificaciones ——

Quick search

[ » Programas y certificaciones
genéricos (19)
[ > Educacién (1075)
[ > Artes y humanidades (1550)
[ * Ciencias sociales, periodismo e
informacidn (664)
[ > Administracién de emprasas y
darecho (1303)
[ » Ciencias naturales, matematicas y
estadistica (236)
. [ > Tecnologias de Iz informacion y |2
I‘ ' I p O S comunizacién (5c) (266)
. [ > Ingenieria, industria y
—> construccién (1843)
O » Agricultura, silvicultura, pesca y

Referenciados a T,

O > Servicics (862)

I S C E D Autoridad competente u organismo

otorgante

Quick search

O > Bélgica (52)
[ > Estonia (472)
O » Grecia (574}
O > Hungria (3516)
O > Letonia (1874)
[ > Lituania {146)
O > Portugal (461}

Autoridad

competente u
organismo otorgante

8677

cualificacione
s

Las cualificaciones son el resultado formal
de un proceso de evaluacion y validacién
que se obtiene cuando un organismo
competente establece gue el aprendizaje
de una persona ha superado un nivel
determinado. Las cualificaciones gue
aparecen en ESCO proceden de bases de
datos de cualificaciones nacionales que son
propiedad de los Estados miembros que las
gestionan. Los Estados miembros facilitan
voluntariamente esta informacion a ESCO.
De ahf gue competa a cada Estado
miembro garantizar que la informacién
sobre sus cualificaciones en ESCO esté
disponible y sea completa, correcta v
actualizada. En un futuro proximo, la
Comisidn también tiene previsto integrar
en ESCO cualificaciones sectoriales,
internacionales y privadas procedentes de
otras fuentes. Ya lo ha planteado y lo estd
debatiendo con los Estados miembros.
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