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A RAIA SEM FRONTEIRA- 2017 

 (Proyecto Piloto) 

 

 



Los socios españoles son: 

 

Asociación de Empresarios 

 

 

Fed. Extremeña Municipios 

 

 

Y como colaborador: 

 

 

Por parte de Portugal:  

 

IEFP 

 

 

Empresarios - Évora 

 

 

Empresarios - Portalegre 

 

COORDINACIÓN 2019 



 

 

Este año nuestro proyecto no es ambicioso en 
cuanto a números, pero si está siendo ambicioso 
en cuanto a la calidad de los servicios. 

 



 
Nuestro proyecto consta de 5 acciones: 

 Acción 1: 

•  Reuniones con Seguridad Social y 
Hacienda.  

 

 

SEXPE e IEFP 

 



Acción 2: 

• Puntos de Información en Elvas y Badajoz  

 

 

 

SEXPE e IEFP 

 



 
Coordinación con la seguridad social para casos 

transfronterizos impuestos y consejos para hacer efectivo el 
formulario de acuerdo internacional evitando el doble pago. 

  

Prestaciones de desempleo y los derechos especiales de los 
demandantes de empleo transfronterizos. 

 

 "Condiciones de vida y trabajo “. 

 

Orientación y apoyo para encontrar / cambiar empleo. 

 

 Soporte en la búsqueda de ayudas y subvenciones para 
autónomos. 

 



• Estos servicios irán dirigidos a usuarios: 

 
Desempleados 

 

Trabajadores 

 

Empresarios 

 

Autónomos 

 



•  Punto de información 
Elvas  

 
• Servicios una vez por 

semana  

 

• Cubrir Oficinas de 
Empleo  IEFP 

 

Portalegre 

Marvao 

Castelo de Vida 

 Nisa 

 

  



• Punto de información Badajoz 

 • Servicios tres días por 
semana  
 

• Cubrir Centros de Empleo  
SEXPE 

Hoyos 
Coria 
Valencia de Alcántara 
Alburquerque 
Badajoz 
Olivenza 
Jerez de los Caballeros 
 

 



Acción3: 
Servicios especiales para empresarios 

 

Post-recruitment  

 

Cooperación entre Cresem, Nere, Nerpor, IEFP y SEXPE.  

 

 

 

NERE, NERPOR, CRESEM  

 



• Se organizan tres seminarios, uno con empresarios en Évora 
por NERE, otro en Portalegre, por NERPOR y otro, en Badajoz 
por CRESEM con los siguientes objetivos 

 
 Informar sobre ofertas de trabajo y cómo contratar en la región 

transfronteriza.   

 Información del mercado laboral en la región transfronteriza. 

 



• CRESEM proporcionarán a los empresarios y 
trabajadores un servicio post-recruitment 
durante los primeros tres meses de empleo 

 

 Número de registro en el país de empleo. 

 Seguridad Social en el país de empleo.  

 Tráfico. 

 Reconocimiento profesional.  

 Pago de impuestos en el sector del empleado.  

 Ayudas sociales. 

 



 

 



Acción 4: 

Jornadas Transfronterizas de Empleo 

 

Objetivo: 

Difundir el proyecto 70 municipios Ámbito del Proyecto 

 

 

FEMPEX 

 

 

 



Acción 5: 

 

Estudio de movilidad y guía de movilidad. 

 

SEXPE 

 



 
  
 
 Cooperación Transfronteriza Extremadura-Alentejo 

 
 Red para prevenir obstáculos a la libre circulación.  

 
 Cooperación entre los Agentes públicos (SS y Hacienda).  

 
 Se ha dado a conocer el servicio a la ciudadanía.  

 
 Voluntad de ampliar el ámbito de trabajo 

 
 Movilidad real frente a grandes cifras 



 
 
   ►CONTACTO  
   E-MAIL: EURESTRANSFRONTERIZO@EXTREMADURATRABAJA.NET 

 
►CONTATO 
e-mail: maria.comenda@iefp.pt 

 
 

Gracias por su tiempo y atención!     

http://extremaduratrabaja.juntaex.es 

mailto:eurestransfronterizo@extremaduratrabaja.net

